
1 

Metode Kvalitativ Kvantitativ 

Teoretisk ståsted Hermeneutik Positivisme 

Objekt Meninger Kausale 
sammenhænge 

Formål Forståelse af 
årsager, 
forklaringer 

Repræsentative 
skøn 

Analysefigur Situationer Variable 

Fleksibilitet Høj Lav 

Informantrolle Subjekt Objekt 

Spørgsmål Åbne Lukkede 

Data Tekst Tal 
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Metode Kvalitativ Kvantitativ 

Fejlkilder Interview/
forståelse 
fortolkning 

Spørgsmål/ 
matematik 

Datarelevans 
Afgøres af 

Informant og 
interviewer 

Analytiker 

Analyse Under og efter Efter 

Data fortolkning Flertydighed Entydighed 

Fænomener Svært måleligt 
(kultur) 

Let måleligt 
(demografi og 
socioøkonomi) 

Formidling Svært Nemt 

Respondent-
udvælgelse 

Hvem har indsigt Repræsentativitet 

3 vigtige faser i enhver metode 

1. Design af undersøgelse 
2. Udførsel af metode 
3. Analyse af datamateriale 
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–Enkeltvis 
- Telefoninterviews 
–Gruppe 
–Quick and dirty  
–Andet (ex. kreative metoder) 

Idealtyper 

At være analytisk selektiv i 
udvælgelsen af informanter: 
  
Man skal sørge for at få vigtige 
karakteristika i forhold til 
problemstillingen 
repræsenteret i udvalget. 

• Hvor mange interviewpersoner og hvilke? 
• Hvor mange interviews? 
• Kommer i første omgang an på deres rolle 
i det samlede undersøgelsesdesign. 
• Men hvis det er væsentligste 
undersøgelsesform, er det vigtigt, at der 
er nok! 
• F.eks. 2-3 af hver idealtype 
• Cases med stor eller lille spredning 
• Tilgængelige ressourcer / tid og penge 
• Kvalitet kontra kvantitet (Hellere kvalitet 
end kvantitet!) 
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Bliv ved med at interviewe, til 
der ikke dukker yderligere 
væsentlige pointer op. 

Informér informanterne: 

•Formål med undersøgelsen 
•Ingen rigtige og forkerte svar 
•Ens egen rolle/jeres rolle i 
forløbet 
•Anonymitet? 
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Skriftligt samtykkeerklæring/
fortrolighedserklæring 

• Overvej mulige konsekvenser for 
interviewpersonerne  
• Info om undersøgelsens generelle 
formål 
• Interviewpersonerne skal kunne 
forblive anonyme  
• Hold hvad du lover 

Kvalitativ metode - interviews 

Med udgangspunkt i jeres case: 
•  Diskuter hvilke parametre, der vil være væsentlige til udvælgelse 

af interviewpersoner til jeres case. Brug evt. idealtyper. 
•  Arbejd med opdelingen Emne – tema - spørgsmål 
  


